Verka

Der Verka Verbund (Verka VK Kirchliche Vorsorge VVaG und Verka PK Kirchliche Pensionskasse AG) mit ca. 2 Mrd. EUR Vermogen
in der Verwaltung gehort zu den grofen Pensionskassen in Deutschland mit Sitz in Berlin. Wir bieten betriebliche
Altersversorgung seit 100 Jahren vornehmlich fir Mitarbeitende von Kirche und Diakonie sowie von Arbeitgebern im sakularen
Bereich. Wir sind verlassliche und faire Partner fiir Menschen und Unternehmen, die Wert auf Nachhaltigkeit und Transparenz
legen.

Sie mdchten Teil unseres Teams werden? Fir unseren Unternehmensstandort Berlin suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
einen

Spezialist Risikomanagement / Kapitalanlagen-Risikocontrolling (w/ m/ d)

Darum geht es:

> Direkte fachliche und disziplinarische Berichtslinie an den Abteilungsleiter Risikomanagement, welcher dem
Vorstand unterstellt ist

> Im Rahmen lhrer Tatigkeit unterstiitzen Sie aktiv den Risikosteuerungsprozess und liefern damit wichtige Impulse
fir das Controlling der Kapitalanlagen fir den Verka Verbund.

> Siewirken aktivim Rahmen der unterjahrigen Risikosteuerung, der Ertragsprognose sowie der Mehrjahresplanung
far die Unternehmen des Verka Verbunds mit.

> Siesind federfuhrend verantwortlich flr die Pflege und die Erstellung des Berichtswesens an die nationalen und
europdischen Aufsichtsbehdrden.

> Sie begleiten aktiv die Automatisierung und Optimierung der technischen Systeme und leisten damit einen
wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung des Risikomanagements und des Kapitalanlagen -Risikocontrollings.

Das wiinschen wir uns:

> Sieverfligen tber ein abgeschlossenes Studium der Mathematik, Betriebswirtschafts- oder Volkswirtschaftslehre
oder eine kaufmannische Ausbildung mit bereits relevanter Berufserfahrung.

> Vorzugsweise verfligen Sie bereits iber Expertise in aufsichtsrechtlichen Vorgaben von
Versicherungsunternehmen oder Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung oder bringen die Bereitschaft
mit, sich mit diesen Themen intensiv zu befassen.

> Einsouveraner Umgang mit den Anwendungen des Microsoft-Office-Paketes zeichnet Sie aus.

> Sie besitzen sehr gute konzeptionelle sowie analytische Fahigkeiten und erschliel3en selbstandig neue
Themengebiete.

> Sieverfligen lber eine ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit.

> Siesind bereit, sich mit den Herausforderungen unseres Unternehmensverbundes zu beschaftigen und aktiv an
Losungen mitzuarbeiten.

Darauf kénnen Sie sich freuen:

Wir setzen auf Vertrauen und gegenseitigen Respekt sowie Aufrichtigkeit und Glaubwurdigkeitim Umgang
miteinander. Als Einrichtung der betrieblichen Altersvorsorge bieten wir Ihnen:

o flexible Arbeitszeitmodelle, wie z. B. etablierte Prozesse fiir mobiles Arbeiten (aktuell bis zu 60% Mobilitatsgrad)
und Gleitzeit,

e eine wochentliche tarifliche Arbeitszeit von 38 Stunden,

e umfangreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten,

e  eine attraktive Vergiitung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, eine Gruppenunfallversicherung sowie 30 Tage Urlaub,
zzgl. 24.und 31.12. arbeitsfrei

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt per E-Mail an bewerbung@verka.de oder
per Post an:
Verka VK Kirchliche Vorsorge VWaG, Personalbereich, Schellendorffstralle 17/19, 14199 Berlin
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