Verka

Der Verka Verbund (Verka VK Kirchliche Vorsorge VWaG und Verka PK Kirchliche Pensionskasse AG) mit einem verwalteten
Vermdgen von ca. 2 Mrd. EUR gehdrt zu den grof3en Pensionskassen in Deutschland mit Sitz in Berlin. Wir bieten
betriebliche Altersversorgung seit fast 100 Jahren vornehmlich fir Mitarbeitende von Kirche und Diakonie sowie von
Arbeitgebern im sdkularen Bereich. Wir sind verldssliche und faire Partner fir Menschen und Unternehmen, die Wert auf
Nachhaltigkeit und Transparenz legen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Versicherungsmathematiker/ Aktuar (m/ w/ d)

Ihre Aufgaben

> Sie betreuen den versicherungsmathematischen Rechenkern des Bestandsverwaltungssystems, die Asset-Liability-
Management-Software, die Angebotssoftware sowie hauseigene Testrechner und entwickeln diese in einem
motivierten Team weiter.

> Siesind verantwaortlich fur vielfaltige versicherungsmathematische Aufgaben, wie Langfristprognosen,
individuelle Berechnungen und Angebote zur Unterstitzung des Vertriebs.

> Siefuhren selbststandig Berechnungen zu technischen Vertragsanderungen durch.

> Sieerstellen biometrische, statistische Auswertungen und wirken am Jahresabschluss mit.

Ihr Profil

> Sieverfligen Uber ein Studium der (Wirtschafts-) Mathematik oder ein vergleichbares naturwissenschaftliches
Studium.

> Sieanalysieren komplexe Sachverhalte selbststandig und grindlich.

> Siesind ein kommunikativer Teamplayer und besitzen analytisch-konzeptionelle Starken.

> Sie programmieren gutund gern. Vorzugsweise beherrschen Sie die Programmiersprachen C++ und VBA. Die
umfassende Anwendung von MS-0Office Produkten ist fur Sie selbstverstandlich.

> Sie beherrschen die deutsche Sprache sicherin Wort und Schrift.

Unser Angebot

Wir setzen auf Vertrauen und gegenseitigen Respekt sowie Aufrichtigkeit und Glaubwurdigkeitim Umgang
miteinander. Als Einrichtung der betrieblichen Altersvorsorge bieten wir lhnen eine anspruchsvolle und
abwechslungsreiche Tatigkeit an einem der attraktivsten Standorte Deutschlands. Fir unsere konsequent nachhaltige
Orientierung bei unseren Investmententscheidungen wurden wir mehrfach ausgezeichnet. Zudem bieten wir:

>  flexible Arbeitszeitmodelle, wie z. B. etablierte Prozesse fiir mobiles Arbeiten (aktuell bis zu 80% Mobilitdtsgrad)
und Gleitzeit,

> einewochentliche tarifliche Arbeitszeit von 38 Stunden (in Abhdngigkeit vom Teilzeitgrad),

> umfangreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsméaglichkeiten, z.B. Ausbildung zum Aktuar DAV,

>  eine-attraktive Vergatung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, eine Gruppenunfallversicherung sowie 30 Tage Urlaub,
zzgl. 24.und 31.12. arbeitsfrei

> eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge mit attraktiven Konditionen sowie Vermdgenswirksame
Leistungen

> moderne und ergonomische Arbeitsplatze

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen,
gewunschten Teilzeitgrad und Ihres frihestmaglichen Eintrittstermins, bevorzugt per E-Mail an bewerbung@verka.de
oder per Post an:

Verka VK Kirchliche Vorsorge VWagG, Personalbereich, SchellendorffstraBe 17/19, 14199 Berlin
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