Verka

Der Verka Verbund (Verka VK Kirchliche Vorsorge VWaG und Verka PK Kirchliche Pensionskasse AG) mit einem verwalteten
Vermdgen von ca. 2 Mrd. EUR gehdrt zu den grof3en Pensionskassen in Deutschland mit Sitz in Berlin. Wir bieten
betriebliche Altersversorgung seit fast 100 Jahren vornehmlich fir Mitarbeitende von Kirche und Diakonie sowie von
Arbeitgebern im sdkularen Bereich. Wir sind verldssliche und faire Partner fir Menschen und Unternehmen, die Wert auf
Nachhaltigkeit und Transparenz legen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

IT-Projekt-Prozessmanager (m/ w/ d)

Ihre Aufgaben

Sie sind Teil des organisatorischen und technischen Rickgrats unserer Pensionskasse, der ITO (IT & Organisation). Sie
dbernehmen Planungs-, Konzeptions- und Koordinationsaufgaben innerhalb des ITO-Teams. Dank lhrer
Berufserfahrung, Ihrer Teamfahigkeit und Ihres Kommunikationsgeschicks empfehlen Sie sich auch fir Projekt- und
Prozessaufgaben. Gemeinsam mit der ITO-Abteilung stellen Sie den stGrungsfreien IT-Betrieb sowie die kontinuierliche
Weiterentwicklung der IT- und Prozesslandschaft sicher. Ferner wirken Sie mit bei der Weiterentwicklung einer
nachhaltigen und nutzwertstiftenden IT-Strategie, den periodischen Planungen sowie dem Management der Prozesse
und Projekte. In IT-/Fachprojekten sorgen Sie fur eine Projektsteuerung nach vereinbarten Zeit-, Qualitats- und
Kostengesichtspunkten.

Ihr Profil

> ImIdealfall verfligen Sie Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der (Wirtschafts-)Informatik oder
Uber eine vergleichbare Ausbildungsqualifikation.

> Sieblicken auf operative Berufserfahrung im Bereich IT-Betrieb und -Systemadministration.

> IhriT-Background deckt die gangige Software-Welt (u. a. Microsoft Client, Server, Cloud) ebenso ab wie klassische
Enterprise-Hardware-Umgebungen (Server, Netzwerk, Back-Up, Security).

> ldealerweise haben Sie Erfahrung in der Finanzbranche und deren besonderen Anforderungen.

> Siezeichnensich als serviceorientierter Teamplayer aus, der auch in stressigen Situationen einen kihlen Kopfim
Sinne der Sach- und L&sungsorientierung bewahrt.

Unser Angebot

Wir setzen auf Vertrauen und gegenseitigen Respekt sowie Aufrichtigkeit und Glaubwurdigkeitim Umgang
miteinander. Als Einrichtung der betrieblichen Altersvorsorge bieten wir lhnen eine anspruchsvolle und
abwechslungsreiche Tatigkeit an einem der attraktivsten Standorte Deutschlands. FUr unsere konsequent nachhaltige
Orientierung bei unseren Investmententscheidungen wurden wir mehrfach ausgezeichnet. Zudem bieten wir:

>  flexible Arbeitszeitmodelle, wie z. B. etablierte Prozesse flir mobiles Arbeiten (aktuell bis zu 80% Mabilitdtsgrad)
und Gleitzeit,

> einewdochentliche tarifliche Arbeitszeit von 38 Stunden (in Abhangigkeit vom Teilzeitgrad),

> umfangreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten,

> eine -attraktive Vergatung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, eine Gruppenunfallversicherung sowie 30 Tage Urlaub,
zzgl. 24.und 31.12. arbeitsfrei

> eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge mit attraktiven Konditionen sowie Vermdgenswirksame
Leistungen

> moderne und ergonomische Arbeitsplatze

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen,
gewunschten Teilzeitgrad und Ihres frihestmaoglichen Eintrittstermins, bevorzugt per E-Mail an bewerbung@verka.de
oder per Post an:

Verka VK Kirchliche Vorsorge VWagG, Personalbereich, Schellendorffstrale 17/19, 14199 Berlin
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