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 Registergericht 

Der Verka Verbund (Verka VK Kirchliche Vorsorge VVaG und Verka PK Kirchliche Pensionskasse AG) gehört mit ca. 2 Mrd. 
EUR Vermögen in der Verwaltung zu den großen Pensionskassen in Deutschland mit Sitz in Berlin. Seit 100 Jahren 
bieten wir betriebliche Altersversorgung vornehmlich für Mitarbeitende von Kirche und Diakonie sowie von 
Arbeitgebern im säkularen Bereich.   
 
Wir sind verlässliche und faire Partner für Menschen und Unternehmen, die Wert auf Nachhaltigkeit und Transparenz 
legen. 
 

Sie möchten Teil unseres Teams werden? Für unseren Unternehmensstandort Berlin suchen wir zum 01. September 
2024 Auszubildende (w/m/d) für die 

 

 
 
 

 
Darum geht es:  
 
Während Ihrer Ausbildung lernen Sie verschiedene Einsatzbereiche kennen. Zu Beginn werden Sie ausführlich geschult 
und haben erste Kontakte mit unseren Kunden. In den weiteren Schritten zeigen wir Ihnen, wie Sie schriftliche 
Anfragen kompetent beantworten und Kundenanliegen verschiedenster Art bearbeiten können. Natürlich werden Sie 
auch lernen, wie Sie Profi am Telefon werden und unseren Kunden mit Rat und Tat zur Seite stehen. In diesen 
lehrreichen und spannenden Ausbildungsjahren machen wir Sie fit für die Prüfung. 

 
Das wünschen wir uns: 

› Sie verfügen über einen mittleren Schulabschluss oder eine (Fach-) Hochschulreife. 

› Sie sind kommunikativ und haben Freude am Umgang mit Menschen. 

› Sie sind freundlich, engagiert und verlässlich. 

› Sie haben ein kaufmännisches Interesse. 

Darauf können Sie sich freuen:    
 
Wir setzen auf Vertrauen und gegenseitigen Respekt sowie Aufrichtigkeit und Glaubwürdigkeit im Umgang 
miteinander. Als Einrichtung der betrieblichen Altersvorsorge bieten wir Ihnen: 
 

› flexible Arbeitszeitmodelle, wie z. B. etablierte Prozesse für mobiles Arbeiten (aktuell bis zu 60% Mobilitätsgrad) 
und Gleitzeit, 

› eine wöchentliche tarifliche Arbeitszeit von 38 Stunden,  

› umfangreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten, 

› eine attraktive Vergütung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, eine Gruppenunfallversicherung sowie 30 Tage Urlaub, 
zzgl. 24. und 31.12. arbeitsfrei 

 
Während der gesamten Ausbildungszeit sind wir stets an Ihrer Seite. Nach Abschluss der Ausbildung sprechen wir gerne 
mit Ihnen über Ihre weitere berufliche Entwicklung und Perspektiven beim Verka VK. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt per E-Mail an bewerbung@verka.de oder 
per Post an:  
Verka VK Kirchliche Vorsorge VVaG, Personalbereich, Schellendorffstraße 17/19, 14199 Berlin 
 
 
 

Ausbildung zum Kaufmann (m/ w/ d) für Versicherungen und Finanzanlagen  


