Verka

Der Verka Verbund (Verka VK Kirchliche Vorsorge VWaG und Verka PK Kirchliche Pensionskasse AG) mit einem verwalteten
Vermdgen von ca. 2 Mrd. EUR gehdrt zu den grof3en Pensionskassen in Deutschland mit Sitz in Berlin. Wir bieten
betriebliche Altersversorgung seit fast 100 Jahren vornehmlich fir Mitarbeitende von Kirche und Diakonie sowie von
Arbeitgebern im sdkularen Bereich. Wir sind verldssliche und faire Partner fir Menschen und Unternehmen, die Wert auf
Nachhaltigkeit und Transparenz legen.

Sie mochten Teil unseres Teams werden? Firunseren Unternehmensstandort Berlin suchen wir zum 01. September 2023
einen Auszubildenden (w/m/d).

Ausbildung zum Kaufmann (m/ w/ d) fiir Versicherungen und Finanzanlagen

Ihre Aufgaben

Wahrend Ihrer Ausbildung lernen Sie die verschiedenen Einsatzorte kennen. Zu Beginn werden Sie ausfihrlich geschult
und haben erste Kontakte mit unseren Kunden. In den weiteren Schritten zeigen wir Ihnen, wie Sie schriftliche
Anfragen kompetent beantworten und Kundenanliegen aller Art [Gsen kGnnen. Natdrlich werden Sie auch lernen, wie
Sie Profi am Telefon werden und unseren Kunden mit Rat und Tat zur Seite stehen. In diesen lehrreichen und
spannenden Ausbildungsjahren machen wir Sie fit fur die Prifung.

Ihr Profil

e Sieverfligen ber einen mittleren Schulabschluss oder einer (Fach-) Hochschulreife.
e Siesind kommunikativ und haben Freude am Umgang mit Menschen.

e Siesind freundlich, engagiert und verlasslich.

e Sie haben ein kaufmdnnisches Interesse.

Unser Angebot

Wir setzen auf Vertrauen und gegenseitigen Respekt sowie Aufrichtigkeit und Glaubwurdigkeitim Umgang
miteinander. Als Einrichtung der betrieblichen Altersvorsorge bieten wir Ihnen eine anspruchsvolle und
abwechslungsreiche Tatigkeit an einem der attraktivsten Standorte Deutschlands. FUr unsere konsequent nachhaltige
Orientierung bei unseren Investmententscheidungen wurden wir mehrfach ausgezeichnet. Zudem bieten wir:

o flexible Arbeitszeitmodelle, wie z. B. etablierte Prozesse fiir mobiles Arbeiten (aktuell bis zu 80% Maobilitdtsgrad)
und Gleitzeit,

e einewdchentliche tarifliche Arbeitszeit von 38 Stunden,

e umfangreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten,

e eine attraktive Vergutung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, eine Gruppenunfallversicherung sowie 30 Tage Urlaub,
zzgl. 24.und 31.12. arbeitsfrei

Wdhrend der gesamten Ausbildungszeit sind wir fest an Ihrer Seite. Nach Abschluss der Ausbildung sprechen wir gerne
mit Ihnen Gber Ihre weitere berufliche Entwicklung und Perspektiven beim Verka VK.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, bevorzugt per E-Mail an bewerbung@verka.de oder
per Post an:
Verka VK Kirchliche Vorsorge VWagG, Personalbereich, SchellendorffstraBe 17/19, 14199 Berlin
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